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ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE CAMINA
DEPARTAMENTO DE SALUD

DECRETO ALCALDICIO N° Y1 0¥
Camifia, 09 de julio del 2025
VISTOS:

1 Las necesidades del servicio.

2 Las instrucciones impartidas por la Sra. Alcaldesa en esta materia;

3 El Certificado N°056, de fecha 26 de Junio de 2025, emitido por el Secretario Municipal don
Alejandro Gonzalez Vega, que da cuenta que en sesion ordinaria N° 18, con fecha 26 de junio
de 2025, fueron aprobadas las Bases de Concurso para proveer el cargo en las categorias B,C
y F de la dotacion de atencion primaria de salud de la llustre Municipalidad de Camifia afio 2025.

4 La Resolucion N° 07/19 de la Contraloria General de la Republica;

5 Lo dispuesto en los articulos 31 y siguientes de la ley No 19.378, sobre "Estatuto de Atencion
Primaria de Salud".

6 Lo dispuesto en los articulos 22 y siguientes del decreto N° 1889 del Ministerio de salud, de
fecha 29 de noviembre de 1995, que aprueba el Reglamento de la Carrera Funcionaria de
Atencion Primaria de Salud:.

7 Laley 18.883, sobre "Estatuto para funcionarios Municipales".

8 En el uso de sus facultades que me asisten como Alcaldesa de la llustre Municipalidad de
Camifia.

CONSIDERANDO:

1. Que el concurso tiene como objetivo proveer mediante concurso publico de antecedentes en
calidad de titular con el fin de dar cumplimiento al articulo 14, inciso segundo y tercero de la ley
19.378.

2. Que las bases del concurso publico para proveer dicho cargos fueron aprobadas en sesion
ordinaria de fecha 26 de Junio de 2025, por el H. Concejo Municipal de Camifia, segun da
cuenta certificado N° 056, de fecha 26 de Junio de 2025, emitido por el Sr. Secretario Municipal.

DECRETO:

1. LLAMASE a concurso publico de antecedentes para proveer el cargo categorias B, C, y F
de la dotacion de atencién primaria de salud de la |. Municipalidad de Camifia, por 44 horas
semanales;

2. CONSTITUYESE la comisién de concurso para lo cual en conformidad al dictamen N°
083446, de fecha 12 de diciembre de 2013, de la Contraloria General de la Republica, y por
aplicacion del articulo 4° de la ley N° 19.378, corresponde remitirse supletoriamente a los
articulos 19 y siguientes de la ley N° 18.883, Estatuto Administrativo Para Funcionarios
Municipales estara conformada por dos servidores de la municipalidad y un representante
del servicio de salud de Tarapaca, con excepcion del Alcalde y el juez de Policia Local.

3. TENGASE PRESENTE que las bases que se aprueban tienen como fin ajustarse a lo
preceptuado en el articulo 14 de la ley N°19.378, que los cargos y categorias que se llamaran
a concurso son los siguientes:

categoria cargo Horas Lugar de | Régimen
semanales | desempefio laboral

B NUTRICIONISTA | 44 CONSULTORIO | INDEFINIDO
DE CAMINA

C TENS 44 CONSULTORIO | INDEFINIDO
DE CAMINA

F CONDUCTOR 44 POSTA INDEFINIDO
MOQUELLA

4. APRUEBANSE las bases del presente concurso publico, en consideracién a que el H.
Concejo Municipal las aprobé mediante acuerdo N° 056, de fecha 26 de junio; las que para
todos los efectos legales se entenderan formar parte integrante de este decreto.

5. PUBLIQUESE el llamado al presente concurso en un diario de circulacion regional, y fijense
avisos en el Consultorio General Rural de Camifia, en la posta; en dependencias municipales
y en la pagina web de la |. Municipalidad de Camifia www.municipalidaddecamifia.cl




6. NOTIFIQUESE copia del presente decreto a todos los integrantes de la Comisién de
Concurso.

El departamento de salud municipal, la Administradora Municipal, La Secretaria Municipal,

la Direccién de Administracion y Finanzas, la Oficina de Personal, tendran presente esta
resolucion para los fines administrativos a que haya lugar.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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BASES DE LLAMADO A CONCURSO PUBLICO DE ANTECEDENTES PARA
PROVEER CARGOS EN LAS CATEGORIAS "B”, "C" Y “F” DE LA DOTACION DE
ATENCION PRIMARIA DE SALUD DE LA MUNICIPALIDAD DE CAMINA, ANO

2025,

I. DISPOSICIONES GENERALES DEL CONCURSO.

El presente llamado a concurso publico se regira por las disposiciones contenidas en la
Ley 19.378, sobre “Estatuto de Atencién Primaria de Salud” y su reglamento, decreto
supremo N° 1.889, del afio 1995 y demas leyes aplicables supletoriamente y por las
presentes bases.

El concurso es publico, pudiendo postular todas las personas que cumplan con los
requisitos legales exigidos para desempefiar el cargo concursado, debiendo regirse
estrictamente por el procedimiento sefialado en las presentes bases.

El concurso consistira en un procedimiento técnico y objetivo, en el que se ponderaran
diversos factores, tales como antecedentes de estudios de formacién y capacitacion,
experiencia laboral, competencia profesional y entrevista personal. Estos factores
determinaran, por cada postulante, un puntaje que servird a la comisién de concurso
como indicador para efectuar la seleccién de los o las postulantes que se propondran
finalmente a la Sra. Alcaldesa o a quien le subrogue, para su resolucién.

Los postulantes seleccionados y nombrados para ocupar los respectivos cargos en calidad
de titular, perteneceran a la dotacién de Atencion Primaria de Salud de la Municipalidad
de Camiia.

Sera descartada toda documentacion presentada fuera de plazo, en conformidad a lo
preceptuado en las presentes bases.

Los antecedentes presentados podran ser originales; fotocopias debidamente legalizadas
ante Notario Publico o fotocopias simples, sin perjuicio que al ganador del concurso le
seran exigidos los documentos originales una vez aceptado el cargo concursado.

La Comisidn de Concurso, en conformidad a las facultades que le confiere la ley, revisara
los antecedentes y rechazard a los postulantes que no cumplan los requisitos exigidos.

La Comision, podra, asimismo, verificar la autenticidad de los documentos presentados
por los postulantes y si comprobare la falsedad de alguno de ellos, el postulante serd
eliminado en forma inmediata del concurso, debiendo notificarse esta decisién por escrito.

No seran considerados los antecedentes del curriculum que no cuenten con el debido
respaldo.

Para el calculo de las remuneraciones se estara a lo que sefiala el articulo 23 de la ley
19.378.

II. OBJETIVO DEL CONCURSO.

El' presente concurso tiene por objetivo proveer mediante concurso publico de
antecedentes, en calidad de titular, los cargos que més adelante se indican, con el fin de
dar cumplimiento al articulo 14, inciso segundo y tercero de la ley N° 19.378, esto es, que
el nimero de horas contratadas a plazo fijo no podra ser superior al 20% de la dotacion.



II1. DESCRIPCION DE LOS CARGOS.

Categoria | N° de Cargos Horas Lugar de Régimen
cargos semanales desempeiio laboral
B 1 NUTRICIONISTA 44 CONSULTORIO DE | Indefinido
CAMINA
2 TENS 44 CONSULTORIO DE | Indefinido
CAMINA
1 CONDUCTOR 44 POSTA DE Indefinido
MOQUELLA

IV. COMPETENCIAS PARA EL DESEMPENO DEL CARGO.

(=
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Capacidad para trabajar en equipo.

Conocimiento de aspectos generales de la normativa que regula la Atencién
Primaria de Salud.

Responsabilidad y compromiso con el trabajo.

Desarrollo de relaciones interpersonales respetuosas.

Flexibilidad para desempefiarse en diversas éreas relacionadas con el cargo y la
profesion del postulante, de acuerdo a los requerimientos del servicio de atencién
primaria de salud.

V. COMISION DE CONCURSO.

La Comision de Concurso estard a cargo de realizar los avisos necesarios, recibir los
antecedentes y emitir un informe detallado de la calificacion que obtenga cada
postulante. La misma estara constituida de la siguiente manera:

a) Por no encontrarse proveido el cargo de Director del Departamento de Salud

Municipal, éste sera reemplazado por un representante de la Sra. Alcaldesa, de la
Planta de Directivos de la Ilustre Municipalidad de Camifia.

b) Por el director reemplazante del Consultorio General Rural de Camifia.

€) Un representante del Director del Servicio de Salud en cuyo territorio se encuentre

la entidad administradora de salud municipal, quien actuaré en calidad de ministro
de fe.

VI. REQUISITOS DE POSTULACION.

1.- Requisitos Generales.

a) Ser ciudadano.
b) Haber cumplido con la Ley de Reclutamiento y Movilizacion cuando fuere

o)

procedente.

Tener una salud compatible con el desempefio del cargo. (este requisito se
acreditara una vez resuelto el concurso, sélo por la persona que resulte
seleccionada para ocupar el cargo que se concursa, a través de un certificado
emitido por un servicio de salud publica).




d) No estar inhabilitado en el ejercicio de funciones o cargos publicos, ni hallarse
condenado o sometido a proceso por resolucion ejecutoriada por crimen o por
simple delito (se acreditara con declaracion jurada simple, segin modelo adjunto).

e) No haber cesado en algin cargo publico por calificacion deficiente o medida
disciplinaria aplicada en conformidad a las normas de las Leyes N° 18.883,
Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales y N° 18.834, Estatuto
Administrativo, a menos que hayan transcurrido cinco o mas afos desde el
término de los servicios. (se acreditara con declaracion jurada simple, segun

modelo adjunto).

f) No encontrarse afecto a las inhabilidades para ingresar a cargos publicos en la
Administracion del Estado”, contempladas en el articulo 54° de la Ley 18.575,
sobre “Bases Generales de la Administracion del Estado”. (se acreditard con

declaracion jurada simple, segiin modelo adjunto).

2.- Requisitos Especificos por Categoria.
Articulos 5°, letras b), ¢) y f); 6°, 7° y 9° de la Ley N° 19.378.
A. Categoria “B"”: (Nutricionista)

- Estar en posesion de un titulo profesional de una carrera de a lo menos ocho
semestres de duracion.

B. Categoria “C": (Técnico en Enfermeria Superior)

- Estar en posesion de un titulo técnico de nivel superior de aquellos a que se
refiere el articulo 54 del DFL 2, que Fija Texto Refundido, Coordinado y
Sistematizado de la Ley N° 20.370 con las Normas no Derogadas del Decreto con
Fuerza de ley N° 1, de 2005.

C. Categoria “F": (Auxiliar conductor)

- Estar en posesion de licencia de ensefianza basica.

- [Estar en posesiéon de licencia de conducir A-2 o compatible para conducir
ambulancia.

3.- Documentos y Antecedentes que deben acompaiiarse a la postulacion.

Los interesados deberan presentar al momento de la postulacién los siguientes
documentos, los cuales no seran devueltos:

A.- Documentos que deben acompaiiarse a la postulacion.

- Carta de presentacion dirigida al Sr. Alcalde de la Ilustre Municipalidad de Camifa,
oponiéndose al cargo que postula.

- Curriculo Vitae actualizado.
B.- Documentos para acreditar cumplimiento de requisitos generales.
- Fotocopia simple de Cédula de Identidad vigente, por ambos lados.

- Cert?ﬁcad.c? de Situacion Militar al dia emitido por a Oficina de Reclutamiento y
Movilizacion, con una vigencia no superior a 30 dias, cuando fuere procedente.
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- Certificado Médico de salud compatible con el desempefio del cargo, otorgado por
el Servicio de Salud. (este requisito se acreditara una vez resuelto el concurso,
solo por la persona que resulte seleccionada para ocupar el cargo que se
concursa, a través de un certificado emitido por un servicio de salud pablica).

- Declaracién jurada simple en que conste no estar inhabilitado o suspendido de
funciones o cargos publicos, ni hallarse condenado o sometido a proceso por
resolucion ejecutoriada por crimen o simple delito, segiin formato que se adjunta.

- Autorizacion escrita del interesado dirigida a la Sra. Alcaldesa de la Ilustre
Municipalidad de Camifia, para que pueda comprobar en el caso que lo estime
necesario, el cumplimiento de los requisitos establecidos en las presentes bases, a
través de consulta al servicio de Registro Civil e Identificacién, Contraloria General
de la Republica y otras instituciones pUblicas y/o privadas, quien acreditard este
hecho mediante simple comunicacion.

- Declaracion jurada simple de no haber cesado en algin cargo publico por
calificacion deficiente o medida disciplinaria, aplicada en conformidad a las normas
de las Leyes N° 18.883 Estatuto Administrativo de los Funcionarios Municipales y
N° 18.834, Estatuto Administrativo, a menos que hayan transcurrido cinco o mas
afios desde el termino de servicios, segtin formato que se adjunta.

- Declaracién jurada simple de no encontrarse afecto a las inhabilidades para
ingresar a cargos publicos en la “Administracion del Estado”, contempladas en el
articulo 54° de la Ley 18.575, sobre “Bases Generales de la Administracion del
Estado”, seglin formato que se adjunta.

C.- Documentos para acreditar el cumplimiento de requisitos especificos.

- Original; fotocopias debidamente legalizadas ante notario publico o fotocopias
simples, del titulo profesional o técnico del cargo al que postula y/o certificado de
titulo original; fotocopia del mismo debidamente legalizada ante notario publico o
fotocopia simple.

VII. PUBLICACION.

El llamado a concurso publico serd publicado en péginas del Diario nacional, entre los dias
10 de julio de 2025 a 11 de julio 2025. Dentro de las mismas fechas debera publicitarse
mediante carteles que se adosardn en las dependencias municipales y de atencién
primaria de salud.

VIII. ENTREGA DE BASES.

Las bases del concurso serdn entregadas a los postulantes interesados en la Oficina de
Partes de la Municipalidad de Camifia, ubicada en la localidad de Camifa, calle Arturo Prat
s/n, en horario de funcionamiento de la Municipalidad de Camifia, sin perjuicio de que,
ademas, estaran disponibles en la pagina Web www.municipalidaddecamina.cl desde el
dia 11 de julio de 2025 a 21 de julio del 2025.

IX.- PLAZO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES.

Las postulaciones y sus antecedentes se recibiran en sobre cerrado y sellado, en el que se



Oficina de Partes de la Municipalidad de Camifia, ubicada en la localidad de Camifia, calle
Arturo Prat s/n, en horario de funcionamiento de la Municipalidad de Camifia, desde el dia
21 de julio de 2025 hasta 28 de Agosto de 2025, ambas fechas inclusive.

Observacion: No se consideraran los antecedentes enviados via Internet.

X.- ANALISIS DE ANTECEDENTES, EVALUACION Y SELECCION DE
POSTULANTES.

Dentro de los plazos establecidos en el cronograma del concurso, la comisién del
concurso recibira y analizara los antecedentes presentados por los postulantes y emitira
un informe fundado que detalle el puntaje ponderado obtenido por cada postulante,
considerando los siguientes factores con la puntuacion que se indica en cada caso:

| FACTORES | TOTAL PUNTAJE FACTOR ]

A.- Capacitacion y Perfeccionamiento: 20 puntos.

Dicho factor considerara los estudios y cursos de perfeccionamiento del postulante, como
asimismo, la capacitacion para el desempefio del cargo.

Este factor se acreditara con original, fotocopia legalizada o fotocopia simple de los
certificados de perfeccionamiento y capacitacion técnico profesional realizado a través de
cursos o estadias programadas y aprobadas en la forma sefialada en la Ley 19.378 y su
respectivo reglamento.

Este factor se ponderara conforme a la siguiente tabla:

Capacitacion Pertinente al Cargo Puntaje
- Hasta 40 hrs. 05 puntos.
- Desde 41 hrs. a 199 hrs. 10 puntos.
- Desde 200 hrs. a 500 hrs. 15 puntos.
- Mas de 501 hrs. 20 puntos.

B.- Experiencia Laboral: Excluida Atencion Primaria de Salud: 10 puntos.

Este factor considerara la experiencia por afios de servicios efectivos trabajados por el
postulante en Servicios Publicos o Empresas Privadas, en cualquier calidad juridica y en
funciones relacionadas con los cargos que se postulan.

Este factor se ponderaré conforme a la siguiente tabla:

Experiencia Laboral Puntaje
- Desde 06 meses a 01 afio. 05 puntos
- Mas de 01 afio. 10 puntos

La acreditacion de la experiencia laboral se efectuard mediante certificaciones, contratos,
decretos, resoluciones, liquidaciones de remuneraciones, certificados de prevision, etc.,
en originales, fotocopias legalizadas ante Notario o fotocopias simples.

Los. documentos que acrediten la experiencia podran ser originales; fotocopias
debidamente legalizadas ante Notario Plblico o fotocopias simples.



C.- Experiencia Laboral en Atencion Primaria de Salud: 20 puntos.

Este factor considerara la experiencia por afios de servicios efectivos trabajados en
Atencién Primaria de Salud por el postulante, en Establecimientos de Salud Publica o
privada en cualquier calidad juridica.

Este factor se ponderara conforme a la siguiente tabla:

Experiencia Laboral en Atencion Puntaje
Primaria de Salud

- Desde 04 meses a 02 anos. 10 puntos
- Mas de 02 afios. 20 puntos

La acreditacion de la experiencia laboral se efectuara mediante certificaciones oficiales
expedidas por los respectivos servicios, establecimientos de atencién primaria y
organismos publicos de Salud o entidades previsionales correspondientes que indiquen la
individualizacion del empleador.

D.- Entrevista y Test de Apreciacion Psicolaboral: 25 puntos
Los postulantes preseleccionados seran entrevistados por un profesional sicélogo, quien

aplicara un test que medira las aptitudes para el cargo atendido el perfil sicolégico de
cada postulante, clasificandolo conforme a la siguiente tabla.

Entrevista y test de apreciacion 25 puntos
psicolaboral lo define como | =
recomendable para el cargo.

Entrevista y test de apreciacion 15 puntos
psicolaboral lo define como
recomendable con reservas para el

cargo.

Entrevista y test de apreciacion 0 puntos
psicolaboral lo define como no| =
recomendable para el cargo.

E.- Entrevista Personal: 25 puntos.

Los postulantes que resulten preseleccionados en cada categoria seran entrevistados por
la comision evaluadora, que medira las aptitudes especificas del postulante para el cargo
concursado, y si cumple con el perfil que el cargo requiere y se efectuard de acuerdo al
cronograma del concurso.

D.- Confeccion de la terna:

Una vez realizadas la entrevista y test de apreciacion psicolaboral y la entrevista personal
a los postulantes preseleccionados, la comisién formard una terna, la que estard
compuesta por los tres postulantes que obtengan las tres primeras mayorias en puntaje,
el que resultard de la suma de los factores "Capacitacién y Perfeccionamiento”,
“Experiel?cia Laboral”, “Entrevista y test de Apreciacién Psicolaboral” y “Entrevista
Personal”.

Dicha terna sera enviada a la Sra. Alcaldesa para la decision final, en los plazos sefialados
en el cronograma.



XI. PUNTAJE MINIMO PARA PRESELECCION.

El puntaje minimo para ser preseleccionado sera de 20 puntos sumados los tres primeros
factores de evaluacion (Letras A, By C del punto X).

En caso de que ninglin postulante obtenga el puntaje minimo el concurso serd declarado
desierto.

Los postulantes que resulten preseleccionados pasaran a entrevista y test de apreciacion
psicolaboral y entrevista personal.

Las entrevista personal y test de apreciacion psicolaboral se realizaréan entre los dias 08
de septiembre de 2025 al 16 de septiembre de 2025, conforme al horario que defina la
comision de concurso, el cual serd debidamente comunicado a los postulantes
preseleccionados.

Realizadas la entrevista y test de apreciacion psicolaboral y la entrevista personal, la
comision propondra una terna a la Sra. Alcaldesa, la que serd conformada por los
postulantes que hayan obtenido las tres mas altas mayorias, considerados los factores
descritos en el punto XI (Capacitacion y Perfeccionamiento, Experiencia Laboral,
Desempefio laboral en Atencién Primaria, Entrevista y test de apreciacién psicolaboral y
Entrevista Personal).

| TOTAL PUNTAJE 100 PUNTOS |

XII. RESOLUCION DEL CONCURSO.

La Sra. Alcaldesa de la Ilustre Municipalidad de Camifia, debera nombrar a un postulante
idoneo sobre la base del informe fundado de la comisién calificadora del CoNcurso.

Asimismo, la maxima autoridad municipal recibird de la comisidn calificadora de
concursos, entre los dias 17 de septiembre de 2025 a 24 de septiembre del 2025, un
informe fundado que detalle el puntaje ponderado obtenido por cada postulante en la
categoria del cargo a proveer, ordenados en un orden decreciente de acuerdo a los
puntajes que estos hubieren alcanzado.

Finalmente, la Sra. Alcaldesa de la Ilustre Municipalidad de Camifia resolvera el concurso
entre los dias dia 25 de septiembre de 2025 a 02 de octubre del 2025,

El nombramiento del funcionario regird desde la fecha que se indique en el respectivo
Acto Administrativo que se dicte al efecto.

El resultado del concurso serd de publico conocimiento y se exhibira en un lugar visible
del Establecimiento de Atencion Primaria de Salud dependiente de la Municipalidad de
Camifia, ubicado en la localidad de Camifia, calle Arturo Prat s/n., y sera publicado en la
pagina web municipal.

El concurso se resolverd en Unica instancia, sin que haya lugar a posteriores recursos.

Los antecedentes de los postulantes que no resulten seleccionados, no serén devueltos.



XIII.- NOTIFICACION Y ACEPTACION DEL CARGO.

Al postulante seleccionado se le notificara personalmente o por correo electronico, quien
debera manifestar a mas tardar dentro de tercero dia de notificado, por escrito su
aceptacion del cargo y acompafiar en original o copia autorizada ante notario, los

documentos probatorios de los requisitos de ingreso sefalados en estas bases.

Asimismo, si el interesado debidamente notificado personalmente o via correo electronico,
de la oportunidad en que deba asumir sus funciones, no lo hiciera en la fecha estipulada,
el nombramiento quedara sin efecto por el sélo ministerio de la ley, pudiendo la autoridad

nombrar a cualquiera de los demas postulantes de la terna para ocupar el cargo.

XIV.- DEL CRONOGRAMA DEL CONCURSO.

El concurso publico se desarrollara de acuerdo al siguiente cronograma:

A.- Presentacion de las bases al Concejo Municipal.

26 de junio del 2025

B.- Publicacion del llamado a concurso.

Entre el 10 y 11 de julio
del 2025

C.- Entrega de bases.

Desde el 11 de julio
hasta el 21 de julio del
2025.

D.- Recepcion de antecedentes.

Desde el 21 de julio
hasta el 28 de agosto
del 2025

E.- Andlisis de Antecedentes.

Desde el 29 de agosto

hasta el 05 de
septiembre del 2025.
F.- Entrevista personal y test de apreciacion psicolaboral. | Desde el 08 de

septiembre hasta el al
16 de septiembre del
2025.

G.- Emision de informe a la Sra. Alcaldesa con los puntajes
logrados por las tres mas altas mayorias.

Desde el 17 de
septiembre hasta el 24
de septiembre del 2025.

H.- Resolucion del concurso.

Desde el 25 de
septiembre hasta el 2
de octubre del 2025.

L.- Notificacion personal, correo electrénico y/o carta
certificada al postulante ganador.

Desde el 3 de octubre
hasta el 08 de octubre
del 2025.

J.- Asuncién del cargo.

El 14 de octubre del
2025.

T===" ALCALDESA I. M. CAMINA
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SOLICITUD

D o OO ORSRORSRRPRRROR , Cédula de
Identidad y R.U.T. N° e , con domicilio en la ciudad de
..................... ; Calle i, NUMESO.............., Poblacion
............................................ , fono N° ..., vengo a oponerme y presentar mis
antecedentes de postulacion al cargo de ...........ccccocovveviiennnn. en la Dotacién de Atencion

Primaria de Salud Municipal de Camifia, segin el Concurso Publico llamado por Ilustre

Municipalidad de Camina.

Para tales efectos, presento los siguientes documentos:
1. Solicitud de postulacion.

Curriculum vitae.

Fotocopia de cédula de identidad.

Certificado de Situacion Militar al dia.

Declaracién Jurada.

Fotocopia de titulo y/o Certificado de Titulo (s) Habilitantes.

N e u s W oN

Certificados de perfeccionamiento y desempefio.

Firma
de 2024.

SRES.
COMISION CALIFICADORA DE CONCURSO
MUNICIPALIDAD DE CAMINA.



DECLARACION JURADA SIMPLE

YO, s , Ccédula nacional de identidad y R.U.T.
................................. , domiciliado en la ciudad de ........................, con domicilio en la calle
................................................... , N° ........., Declaro bajo juramento:

1. Que, no he cesado en cargo publico como consecuencia de haber obtenido una
calificacion deficiente, por medida disciplinaria o por salud irrecuperable;

2. Que, no estoy afecto a alguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad
administrativa prevista en el articulo 54 de la Ley N° 18.575;

3. Que, no estoy inhabilitado (a) para el ejercicio de funciones o cargo publico, no he
sido condenado (a), ni me encuentro procesado (a) por crimen o simple delito al
tenor de lo establecido en el articulo 12 de la Ley 19.378 sobre Estatuto de
Atencion Primaria de Salud municipal y sus modificaciones.

4. Que, no me encuentro afecto a las causales de inhabilidad e incompatibilidad
administrativa sefialadas en la Ley 19.653 de 1999, sobre Probidad Administrativa
aplicables a los Organos de la administracién del Estado.

Firma

En, Camifia, a de de -
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